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Como empresaria, Teresa Rivero es
poco convencional. Tanto, que si se
le pregunta a ella, se define como
ama de casa. Pero incluso en esa fa-
ceta su perfil es de lo más singular:
tiene bodega, vino –manzanilla–,
estadio de fútbol y fundación con
su propio nombre, y ha sido la pri-
mera mujer en presidir un club de
fútbol, el Rayo Vallecano de Madrid.
Lo hace desde 1994. No había visto
un partido hasta su nombramiento
y ahora sueña con ver el estadio lle-
no. Aunque ella, si hubiera podido
elegir, reconoce que le hubiera gus-
tado estudiar Medicina.

Teresa Rivero, esposa del em-
presario José María Ruiz-Mateos,
es parte integrante de Nueva Ru-
masa, el proyecto empresarial en el
que se ha embarcado la familia, en
bloque, que ha tejido un nuevo em-
porio. La construcción de la Nueva
Rumasa se empezó a fraguar a prin-
cipios de los años 90. Su filosofía:
equipos de trabajo muy implicados

en la empresa, desarrollo de mar-
cas propias y política de innovación
en sectores maduros en el campo
de la agroalimentación, el eje de su
actividad.

Nueva Rumasa compró Clesa a
la italiana Parmalat en 2007. Una
de las últimas adquisiciones ha si-
do la fábrica de El Caserío en Ma-
hón a Kraft Foods, así como las mar-
cas Tranchettes, Quesilettes y Santé.
La operación se realizó a través de
la empresa Carcesa, propietaria de
marcas como Apis o Fruco. Ahora
persigue hacerse con SOS. En la ac-
tualidad tiene más de 100 empre-
sas que facturan 1.500 millones de
euros al año, todas ellas propiedad
de Ruiz-Mateos, su esposa, Teresa
Rivero y sus 13 hijos.

Bodegas Teresa Rivero
El pasado mes de noviembre la fa-
milia Ruiz-Mateos presentaba sus
nuevas Bodegas Teresa Rivero, ubi-
cadas en Sanlúcar, con Teresa Ri-

vero como presidenta del Consejo
de Administración. En marzo ha-
bía sido presentada la nueva man-
zanilla de las Bodegas Valdivia, per-
tenecientes al grupo, con el nombre
de Teresa Rivero, un vino de crian-
za biológica.

Teresa Rivero Sánchez-Romate na-
ció en Jerez de la Frontera. Y no es
un dato que se pueda dejar pasar por

alto, porque en esa población gadita-
na ha volcado una gran parte de su
actividad. Para ella ha creado la Fun-
dación Teresa Rivero. Desde 2004, a
través de su fundación, trabaja con el
fin de mejorar las condiciones de vi-
da, socioculturales y educativas de
los jerezanos, especialmente de los
sectores más desfavorecidos de la po-
blación gaditana.
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Lo suyo son las tecnologías de la
información. Su carrera profesio-
nal estuvo ligada a Telefónica du-
rante 27 años, hasta finales de 2007.
Era subdirectora general de Cor-
porativa de Innovación y Redes
cuando salió de la compañía para
crear la consultora estratégica y de
innovación Lembra Tech&Busi-
ness. Su lema: innovación y efi-
ciencia, las dos caras de la compe-
titividad empresarial.

En 2009 fue uno de los fichajes
estrella de Jazztel. Con la renova-
ción de su Consejo de Administra-
ción, el pasado mes de noviembre,
la compañía se ha convertido en la
empresa española con mayor por-
centaje de mujeres en su Consejo
de Administración. Todas como con-
sejeras independientes. Otero fue la
primera mujer fichada por Leopol-
do Fernández Pujals. Junto a ella,
Elena Gil García, María Luisa Jor-
dá Castro y Mireia Pérez Sales. El
presidente de Jazztel lo tenía claro:

una vez reestructurada la deuda de
la compañía, la siguiente prioridad
era la renovación del Consejo de Ad-
ministración. Pero la incorporación
de las directivas no responde a una
mera política de cuotas. Por ello se
contrató a la consultora Excellent
Search para encontrar a las candi-
datas. El siguiente reto: alcanzar el
equilibrio en ebidta. Los números
han acompañado en el último ejer-
cicio: al cierre de 2009 Jazztel anun-
cia un incremento del 55 por ciento
de su base de clientes ADSL y un 30
por ciento de la facturación.

La Federación Española de Mu-
jeres Directivas, Ejecutivas, Profe-
sionales y Empresarias le concedió
el Premio a la Mujer Directiva en
2006. Reconocía su empuje, su crea-
tividad y su intuición en la dirección
empresarial; también el fomento y
desarrollo de buenas prácticas en la
gestión directiva, entonces como
subdirectora general de Infraes-
tructuras de Telefónica. Otero Quin-

tás fue la única mujer de una pro-
moción de 100 alumnos de la carrera
de Ingeniería de Telecomunicacio-
nes de la Universidad de Santiago
de Compostela. Y la directiva se sien-
te representante de toda una gene-
ración de mujeres “que se han de-
jado la piel en el trabajo”. La
posibilidad de encargarse de diver-
sas áreas relacionadas con la inno-
vación, la tecnología y el desarrollo

de redes ha enriquecido su expe-
riencia profesional.

Además de socia fundadora de
Lembra Tech&Business, Otero es
presidenta de Innotarget, un pro-
grama originado por la Fundación
de la Innovación Bankinter. Inge-
niera de Telecomunicaciones, Ma-
ría Antonia Otero tiene también un
Máster de Alta Dirección Ejecutiva
(PADE) por IESE.
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